
                            
  

Пројекат „Нови послови за младе у ИКТ сектору 2“  

спроводи Развојни бизнис центар Крагујевац, у партнерству са ИКТ Кластером Централне Србије, Емисијом 

Консалтинг и 4ИТ доо , а финансира Министарство омладине и спорта Владе Р. Србије 

Пројекат ``Нови послови за младе у ИКТ сектору 2`` 

 

Листа изабраних кандидата за похађање ИКТ обука  

у оквиру  

ЈАВНОГ ПОЗИВА 

за Програм подршке повећању запошљивости и запослености младих у ИКТ сектору 

 

Јавни позив за Програм подршке повећању запошљивости и запослености младих у ИКТ сектору расписан 
је у оквиру пројекта ``Нови послови за младе у ИКТ сектору 2``, који спроводи Развојни бизнис центар 
Крагујевац, у партнерству са ИКТ Кластером Централне Србије и компанијама 4ИТ доо и Емисиа, уз 
подршку Министарства омладине и спорта Републике Србије.  

Јави позив био је отворен у периоду 26/07 – 15/08/2016. У року предвиђеном за аплицирање поднето је 80 
пријава. Комисија за избор кандидата је, на основу прегледа пријава, обављених интервјуа и тестирања, а 
руководећи се условима и критеријумима јавног позива датих у Смерницама јавног позива, донела одлуку 
о избору 26 кандидата/киња за Програм.  

 

Преглед изабраних кандидата/киња за похађање ИКТ обука 

Р.бр. Име и презиме кандидата/киње Место  

1.  Страхиња Лабус Чачак 

2.  Лазар Дражевић Чачак 

3.  Данијела Миловић Чачак 

4.  Дијана Филиповић Чачак 

5.  Срђан Сокић Чачак 

6.  Стеван Андрић Краљево 

7.  Милош Чампар Краљево 

8.  Иван Шекуларац Краљево 

9.  Ђорђе Стефановић Краљево 

10.  Милош Савић Краљево 

11.  Виолета Матовић Краљево 

12.  Памела Прашчевић Крагујевац 

13.  Петар Катушић Крагујевац 

14.  Александар Којић Крагујевац 

15.  Марко Радосављевић Крагујевац 
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16.  Немања Андрић Крагујевац 

17.  Далибор Рајковић Крагујевац 

18.  Душан Срећковић Крагујевац 

19.  Станко Радуловић Крагујевац 

20.  Урош Милутновић Крагујевац 

21.  Јована Тошић Крагујевац 

22.  Жељко Милошевић Крагујевац 

23.  Невена Ивковић Крагујевац 

24.  Наташа Павловић Крагујевац 

25.  Даница Миљевић Крагујевац 

26.  Душан Милорадовић Крагујевац 

Сви изабрани кандидати биће укљућени у: 

а) уводну обуку за ХТМЛ, ЦСС и Јава скрипт, у трајању од 56 сати, а затим 

б) у једну од две напредне обуке: Ангулар ЈС или Основе објектно оријентисаног програмирања са 
иОС програмским језиком, такође у трајању од по 56 сати свака (за ове обуке изабрани полазници биће 
разврстани, према интересовању и могућностима). 

Све обуке биће реализоване онлајн, преко електронске платформе за учење, Развојног бизнис центра 
Крагујевац.  Сви изабрани кандидати биће благовремено обавештени од стране организатора Програма о 
датуму и времену почетка обука. 

Најбољих 15 кандидата из програма обука, биће укључено у: 

ц) програм стручне праксе у ИКТ компанијама, у трајању од 6 недеља.  

Напомињемо да ће на програм стручне праксе бити упућени само они кандидати који заврше у целости и 
уводну и једну од две напредне обуке. 

Комплетан програм, са корацима а – б - ц биће реализован у периоду септембар 2016 – март 2017.  

 

Овим путем честитамо свим изабраним кандидатима/кињама и желимо пуно успеха у Програму подршке 
повећању запошљивости и запослености младих у ИКТ сектору! 

 

       Развојни бизнис центар Крагујевац са партнерима 

 

У Крагујевцу, 29/08/2016 

 

 


